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Curriculum Vitae 

 

Julia Dannath-Schuh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nationalität Deutschland 

Geburtsdatum 16.5.1977 

Zivilstand verheiratet, drei Kinder 

  

 

Beruflicher Werdegang 

 

2008-Juni 2020 Manres AG, Zürich 

Zuletzt Geschäftsführerin (CEO), Partnerin und Shareholder  

Beratend in den Bereichen Leadership, Unternehmenskultur und Transforma-

tionsprozesse 

 

2006-2007 MH-Consulting, Köln 

 Beraterin im Bereich Organisations- und Führungsentwicklung 

 

2006 ETH Zürich 

 Wissenschaftliche Assistentin, Sektion Verhaltenspsychologie des Departe-

ment Geistes-, Sozial- und Staatswissenschaften 
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Ausbildung 

 

2018-2019 Universität St. Gallen (HSG)  

 Executive Master of Business Administration  

  

2003-2005 Deutsche Psychologische Gesellschaft für Gesprächspsychotherapie, Hamburg 

 Ausbildung in «Klientenzentrierter Psychotherapie» 

 

2002-2007 Eberhard Karls Universität Tübingen  

 Doktorat mit Fokus auf agilen Wissenserwerb mit digitalen multimedialen 

Lernmethoden  

 

1996-2000 Universität des Saarlandes 

 Diplom in Psychologie  

 

 

Auswahl an Publikationen 

 

Gorbach A., Dannath-Schuh, J., Cusumano, F. (2019) Orientierung für Führungskräfte, Freiburg, 

Haufe Verlag. 

 

Johner, P. (2010), Transforming Leaders, Freiburg, Haufe Verlag. (Buchkapitel) 

 

 

Ausgewählte Stipendien und Ehrungen 

 

2018  Stipendium für Leadership-Exzellenz (50%) und Stipendium für Female Lea-

dership (50%), Executive MBA, Universität St. Gallen 

 

2002 Promotionsstipendium der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) im Vir-

tuellen Graduiertenkolleg 

 

 

Leadership als Passion 

Die promovierte Psychologin Julia Dannath-Schuh hat langjährige Erfahrung in der Beratung von 

Organisationen aus Europa, Asien und den USA bei der Weiterentwicklung ihrer Führungskultur. 

Sie hat es sich zur Aufgabe gemacht, Institutionen dabei zu unterstützen, positive Arbeitskulturen 

zu schaffen und zu erhalten, und so die Leistung und das Engagement zu fördern. Dabei setzt 

sich Julia Dannath-Schuh dafür ein, Lösungen zu finden, die sinnvolle und dauerhafte Verände-

rungen bewirken.  
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